
Прlurожение
к л l,tc blvly Роспоrребналзора
от к r|,1.7 ,, {,"}Е 2020 г.

Рекомендац1lн tI0 0pгr}Hlt}altll}l paбoT,t t Il:редпрнtlт}t:й в усJI$l}иях
ео.хранен'}lя ршс кOа ра с п ростр$ неш }ý СOV Ш}- 19

I-lозltциl, пр,иведеЕI-1ые в и*стOящ}lх рёкOмендациfiх, целесообразно
p9ljJ]aý,leн]:иpCIBa],b распсряди,I,ёJIыл;ымt{ llt)KypteIJ,I,aIuи 0рr*аjlизац}lи, При

гlоjlучеJ.II"tи trHt}iopш,taш1.1,H работолателеп,t о наруШенрl}1 установлснных
ограttлtчеltлtй, pacci\,ta,Ipttl}a,l,b liопpoc о l1ривлgченl{и сотрудников к

дисLlиплl4rtарл.tой, о,гве,гстt}еlilltосl,l.t? с соблюдеFлLIФь{ }lopьl lрудового гiраВа.

1. (}бщая оргаtлшзацлtя деrtт,еJIь}lсс,г}I ttредIlрня"l,шrl

l,.l. Прелrvrущественнtr} со,rрудн1,1к!l лолжнь1 быть переведены Fta

i.Il4c"],aHlt,1.1O1.1tly}o t]]oplry рtiбо,гьt, с соблlсl,trc}{иеI\,l pe}i{!ti!{t1 самоизOJl,1tlttи. В том
liиcjle, lrl)el.,l9i,lltоbt1, .,,,,,.,,,rro}lellиlсr сr,г рабtlты }.1.1[{ шерево;1! на Itис1'анilиOнную
tРорплу рlаботы, llодJlежат Jll.It{аt l.tз гl)упI,1 I)иска, к кOторы}.1 0т}Iосятся л}lца

ста,рше 65 .tleTl d такасе I4NlеIощ[lе хрOничёские забоrlеваll,{}Iя, оlt,лllкенlrый

иммунllтет, беременI{ые )i(elIщиI"ltr.

|-2. Организация рабо,гы tcl,pbepcKoil слу,лtбы kl Iтрием корреспс)ндеFIL(и}I
бесttон.таlсl,ныI',I способо},t (выде,lтегlи0 специальных г{ýст и устройств прI,IеNIа }I

выдачи KCIppsc п оltде нци pr ) с собл юденLIсм ре)киIчJа дези rrфекчи r.t .

l.З. Впелренrае rlpe}iNlyLцec"l,Bel"IHo

}.tспользованLIе телефоннойt свя:зt.I

нltфорьtачttи.

:)jlеКГРОГtНOГО l]ЗаИlчl0/lе}tСl'В}tЯ, а'Гаl{Же
1,I t]plJleOKoHrPBpBHrlcB,I:]и /IJlrl IIередачи

1.4, Преrtlэillllен},1е гll)QIJe.{lelltllt ;ltOбых ьtitссовых меропрI,1ятltй на предпр]{я1,1.ILI

(в trpl,iri.lt.t ]atllili), заIIре,г учас1,l"trl paбoTHtttcoB в р,tерогIрI,iя,I,иях /]ругих
кOллект,LIвов.

1.5, Oгparr}-lLle1llte iIi}гIревлення cо,I"}]y,llгItlKOlj l} комii}Iд}:lров]кl.i.

1,6. (Jбвспецсlзt,tе ttрохOнt1.[ел{tlя предварl{r,еJльных
Nlell'{ tll4 1,1 Oli liХ 0CI'r1O]'P{)I] В У C'l'l] 1,1 0 l]Jl el{ it0l\,l ПОРЯДКе.

l jер}{0дичесliLtх

При орган!{зtlциt,t I\,lедt{цi.IFIсlt},lх oct!,Iol,pCIl] и выборе мелицигlской
opгaHl.tзaL11.1lt, ttесlбхOдllN{0 }Itlнl,t lIJit,гь вOзil,lOiкl{ость соблюдения i\{едт4ц}I}lск}iмрI
()l)г,аtl!l:]а1.1рtямl.t рек(}менjlацrlй к ol)г,al"ll-il]il1.1}JI,i 1эабсlты в lIер1.1од деiiствlая
0гранt.lчLl"I,€jIь}.ilrlх пlеlэсlltрияl,гилi, в TONI необхtrдлtNIостъ illаксиrчIаJlьJ{ого
Oгрпfiичеl{иrl колt,гак,го!], }le д0ll},Itlеlll.tе lvttlСc()l]O1,() скOltjlеI"l!tя лrодеi.t и /_цэ.

(Пltcbпltl Poclto,t,peбlraлзоpa crT I0,0j.202() N9 02/Зtt5З-2020-27). I1редпо.Iтен}tе
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доJlжlto быть отдаl{tl I''IsдкциliскL{м оргil}tизац!tям, иIчlеющt.lм BoзNtо}l(HOcTb

0ргаl{I,tзаlции irлобильных lчlеJlllц!1[Iских KojvltIJIeKcoB, с lJыездоhl }ta шредприятие.

С учстоN,I trгpatll,t,te1li"tili.i пiэсrпус:ttttоi,i способьtост,tt медLtцI.lнских

орг&}lизаl{t,tЙ, первооtIере,цll0 доJlж?н бr,l,гь о.ргtll-tи3оi}а}l IчIедин,инскиЙ осМоТр

континге}IтOв, представляlощ}lх эпидем}iоJtогическуIо опас}Iость, в т.ч.

рабо,rникоý (lрга.I"lи:}аций, пl.tlllевqй громышле}lности, общоственнOг0 питания,

бытового обслуrкипаF] plrI, tзo/.\о1,IpoBOjlHыx соору>tсегrи й, образсlватель[Iых

tэргаl,tt.lзаIIttЁl, шррl ()cyш.lec,IB_;]et"t1.1}.I l.tI\l1.1 .],iеятсJlь}lос,г}.I в пер}{од деiiствия
огрп}{ и ч ител ь н ы х bteptrnp и я,l,t,t Ёt.

2. I,1* э,rп,ш}lх лerI-I,eJIl,tlOс,I,II шpejlIIpиflтHrt

Инфорь.rl.r рован и е работн 1,1 ко в :

2.1, РIlлформирOваLtI.tе 0 liltl.lllическl{х лрl,tзнаI(ах коронав}lруеной 1,1нфек,цl.tlл

сOVш)- ] 9 (oPi}},{),
2,?. },Irlформир0l]itlIие tl ,lлейс.,l,tзиях llpl"l I]ыяI}JIеtll{и прtlзнакOв
корошавI,tрусн<lй инфекчиtr COVID-l9 (()РВИ) у рабо,l,r{}.tка и (иrrн) LIJIellоB его
сеN{ьи в дOмаш}tих условLIях:
- акцент на I{Фс)6х()дим()с,грI Iзы:}()ва врача ша доlч1;

- акцент на запрете callocl,oя,l,eJthlIol-,o гlOсеl]{еьt}lя медиIlрILlскойl организаI{ии;

- заflрет на гlосеLценtlе рабсl,t,I;I I]lplt I]ыrltljlеl|}lи tlp!t:][talcol} ОРI}И.
2,З. 1,1LIфtlpj\l1,1pOBilttlre rэ дeiic:,Il]1,1rlx IlI)l"l ijыявлеlI1.ItI пр1,1знаI{ов коронаврfрусной
ltlt(ieKt lt,t иt СОV I D- l q (ОР tJ kI ) у рабtrглr 14Ka l la рабочемt N,lесте:
- tlкцеl.iт tlil Heoбxoд}tlvlocTll обраrщениrl к ylIoJ,lIIOMotIeHHoMy дслжносl]цому
л}ll(у, J]JlrI llослФдуlощей llзоляцнIt 11 организаl.цllиlрапспортI,Iвовки;
- акцен,г на загlре,ге саN,I()стOятельнOго передвI.fжеI{ия llo территории
0I)t-анизаIILlи, за l.JcK;1lсlLleII}leM мес,га Bptb.leHt*oЁi Llзоjlяцi.1I,1з до принятия

решенI.{я о с гt с>собах тра 1-1 cлc,pтl.lpoвKtl.
2,4. ir r,rt|lopMиpOBaI.ll.te о i\tepax rrро{trrлактики i{Oронавирусшой ttнфокцltи
COVID-l9 (ОРl]И), о ltpaB}.lJlt,tx лиLtнойl и общественноГ,t гигиешы: реrliиме
peryjlЯpHol"o fi,tыТья рук с мы,п0I\,1 лtли обработкоЙ кохtлl.ыN,lи а}lтшсепт[.Iками в
те!Iе:I,1ие BceI'O рабочего дня, после ка)(дого пOсешlенi{rt TyfuleTa, flеред ках(дым
ЛРИеi\.{ОМ ШИЩI{,

2.5. ИHt|iopJv1I,1p0Bal{,plc () Heжc.llirl,ejlbtl()(1,1,14 I]Jlat{l.lpolJaНl.tя ttроt]еденLtя 0тпускоtз
li С'ГраНах pl pel'и0lla}x I}Ф, неблагогtt)jlуLIllых по tiоpоHilBиpyct.ioiit лtнс]lекции.
3.6" PIHtPclpl\,lI.IpoBaItl.te () прiлвllлttх и(:гtOJlьзOваll"II.iя спецолеж/lы и СИЗ, в 1.,tl.
масOк и перча:1,0к;
- аКцеН'Г ttесrбходl.tN{осl,I,I coб.lttcl/\eHl.rrl pe)ltIlMt.t !tспользованklя,I\",асок (l раз в З
часа), На НеДOПус'г!llvlостI1 пOts,t,Oрilогс) прIaмеl{еttия сlдноразOвых масок и
{Iерч;l:гOк.

2,7.kIнформ}.,Iх)вil1,I!Iе о (горяLlлtх>,I,елеr}}Ф,нлlх llJlя вызова] l]рачаl и для пол}r4gi,lц11
н еобхtlдип, blx ко Llсу;tы,аtци й.



3

2,8. йlнфсlрN,li.tрOвi}Irлtе сlб осРi.lчиальt-lых l.tнфtlрI,Iац}.lонных i]есyрсах
BceMt.tpHoi;t rэргаtлrт:]i]ц}lI.I здравоOхралtеl{}iiI) 0ргаl"Iов I4сIl0л}l}:t,I,ельной
сt,бъsктов Poccltlic,tto 1:i {J)сдсрлll1.1.j I,J, герр141,сlр}.Iii;-t ь}{ ых
l)осп tlтlэсб н tlлзо ра ),
].9. }'1rrt|ltllэbrilp()tJai-{}.tc об о] tJf lc t,t]t:l{}lt,lcllJ ,ja pilcllpoсl],pilFlc:H1.1e

t,t гtt[с;рп,liл t.ttt t t

(сайты
I]Jlac,Ipt

органOi}

iIожнOй

3" .Щоставка lrtl рабo,I,iуlс работrя

З.1, С цель}tl ýtH[Il.,M1.1:laц1,1!l KOHT,al(TotJ, Jlля Jl1,Iц. у l{сторых оl]сутатвует л1.1чн.ый

транс:порт, рексlчlе}{,l1уеlся i{ot}l,aгJKa гI8 работ:у (r.r с 1эабФты) TpaHctlo1эr,oM

llpe/UIp1,1я'l,},t}I, со сбороьr (Br,tcatltttlЙ) в оrtредеJlеll}rых,1,0чках лlаселеI"l}l0г(}

шу}l,кI]0,

3.2, "I'paHclIop,гl"lыe cpe,Ltc,|,l}il] кOтOрыми осушiес,l]вJtяе,гся лOс,гаt]ка, лоJl)к1-1ы

l]одверга1,ьсrl l]sриOд}iческойI дез},iнфекt{иLl в сOQтве,I,с,гвиI.I с ус,гановлённым}{
гlрllвl.lламlt (1Iшс:l мо Рtэсttсl,греб}lал]Jорir clr: IЗ.02.2020 Jф 02/2]20-2020-З2).

З.], I'iри F]аJj,}.lч}l1,I 1,ехl"lсjtсгlt.lсскоri l]оlзMо)i(l{ocTll, д;lя предотвраIцсI{}tя

ол}ловреме}Iн()г0 скопления большого кOлиttества лIодеt)t на входе/выходе (в
т, tl. H,ti пpoxoilll ых :заI}0,ц0 в) 1эе rtclMe н j\y е,гся :

- ь,ts,КСИil{ilлъ}tое упроше}tl4е прошgдуры л4лфнтификации работнихов на ItПП
(rrредпоч,rJ"1,1,gлы.lо -- t сп0;1ьзоt]itlIi,Iе а,i}]-0ма:г]сLIе,сIO{х усlтройс,гв с ма,гнвI:гныý[и

KapTaMI.I, }]скJlюtI€}юшil,tх в1.1зуiulьнук) прOIзерку Jкrкумен,l:trtз);

- ПрН IIpOxOJI{JteI{и]4 11poЛ}OK}IlllX IIуFlК'гоl] рекOlчlеl.t/ý,ется обеспечить
соблюденttе ди,стаI{lхиJ.т il.Iеж;lу гра)I(дал{амtl l{e NlOшее [lолутора il{ýTpoB;

рý,комеFlл},ется lta}Iec,гtj сQо,гве,гс,гву1OIцуtо сигна.I1ьную ]резь{етку на полу
ПОNlеtltеl{}.lЯ l'IP()ll,VCI(l,t()l0 llУlIК-Га, }1 tIa IIОЛХOЛе li I.IeГvlY;

- pt113/:t9JleIjl,te IIatlilJia tl Ql(Q}tLrапия рабочl,rх смен на HecкoJ{bкo
I-1OCJIe/lORail'e,i'll>l'l.Ы.X IlеР1,1ОЛOВl llС[)tIOДЫ r\.tеЖ/tу t,ttl.ttutot1t/0l(o}1ч{ltt!.te]\.l разных
c'vlcli дOjl}lit{ы быть доста"l]otlныь,t}4 ,l(J]я Ilpoxoil(l-tclI1.1я Bctlix pnбo,THt.lKclB clý{e}lы
Llерез Кl'IП без o.1elэej]t,t8.

- ýl.аКСI{ь.lалЬНое ра:_]деJlt],tр!е Bx0l1ol] lla 1,ерри,г0l)иl11 и I} з/lаt{}lя дiля I)аботников
резНых tlр0}l:jtiодс"fl}еIlных пOдрпздеJIеII}tй, не KoilTaltTl.Ipy}CItцl,]X {з ,геL]ен}lе

с jчIеНы ф *,

З.4. Органl,tзаtlлtя с)кед],Iеtj1-Iог0 11ept:i1 ItaLJaJloN,l рабочеl:t смены ((входного
(ltl;lb'lpa> с IlpоBe/{etIt.Ieý.I бесконтак,i,}l0г0 кOIJтроляf :геIчIIlературьl тел&
paбot,t,l1.1tca,

3.5, oпрос с !:гбt1l1g,,l},tL}\,1 cоc,ro.rlLl1.1rI ,}l10рOвt я рабо:гнI{кil и .lт}.ttl, прож}lва}ошн.ч
Blý,te0'tle с LtI{t\,t, l.tнфсцtмпrlшtl {) возмQ)I(ных кФIlтfft(:г&х с бtl.гlt,,t*1,1IotI,I лица[,1и lljll,[
jj} L{atM1,1t l}еР}rlУI}ШрIN{ися lrз;tругсiй Gт,р{tны t1,jtll субъеttта Росси.йскоli Федераul.tи
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З,6, OpГal:ll,t,ll?tl{I{,ll ilpI.1 IJx0,110 1.1tl гIpejlrl]p1.1J.{:I.He i\tecT обрilбо.гl(и p)Ili кожныь{},t
Еl}{Т1.1СtПТ!lКilN,l1.1, l],реJ_t}.lil:зI,11}чсFI,llыý4lt ллrl :).г14х tlg_-lcii (в l,,oM ([рIЁ;tе с помOtl1ы0
)rc'Гal,,IФBJ]*J:l}lI>IK ДOЗаl-Оl)0ll). l-t;lt.t j{ези}Iфl.tLU,JруIOн1}l\4l.{ са,,lфе.гtfiý{р],

З.7. ИсклюtIени9 ластугli{ Lta пре/]прfiятие (в.оlэган1,IзациIо) IfI,Ill1 Il€ свrlзЕl1{ных с
еГО ДеЯl]еЛЬНОСТЬЮ! За }{СКЛlOrlеIlLlgful lraбtrT', связit,ltllыN с l]рOr.tзводствеl1l{ырtр1
ПРОt{еССаМИ (Реi!Ir)}lТ l{ ()бсЛуiliLJýание Texl*оji01,1.1LleýKoгo обtlрудtrваu{ия).

4. Тех,tloлOгиrlескиi,i процссс

4.1'. ОЦЭаНИt{е,t'l}tе Кон'Iактсts N,{еж/tу lit]iljl,eк11,1l}tiivl}i отflёльных LleXOB, yi{acTKO.B,
0,гделоВ lr функцИонаjIьlIьiХ рабt)чt{х гругIll) }Ie сt]яза1.Ilrых общлIN.1LI задаtIами и
прOlrзIJсдствеllнымt.l l1l)оцессаi\,lи (принrtиtl группOвOii ,{чейки). Рвздеllеt,tиs
рабочих па"I]окоlз l1 ра:}0бLцеtiиt, KOJIJIcifl,i.!tja гIOýредствOýl разIчtешlеl1.Il.tя
СO'ГРУ;:i},1,1,1.|(ОВ lt6l РаЗttЫ.ч Э'I'tlil(ах. l, Q'Гj]еj|ьllьiх ttаблt,не.гilхл орi:]{lцi,r:tацр{!1 рабtrты в
HecKOjIbкo cjvle}"l.

4,2, ВЫДе;tеl,tИ9 col:Py.1l}lt,tKoB, отвсLlаtоtцих за перёмеrr{ен}Iе материаJIо1},
иЗJIеfl},Iй п jloкyh{eН'гoв м{зх(ду Ltexaýttl, учас,[ками, отде.цами и обеспечение ltx
GреДQ'гi}аN,1 I,i ;аIц}{1' bl О рга Н О l} /tыхаfi 1,Iя ll Гl ер Ч а'Ildt}h,I }I.

4.3. ОГРаГl},Iчеt,l1"lс Ilepe]llelIletiltя рабiтt,}tI.1J(0l] }J Qбеденный llедlерыв I,{ t]0 gpe}lд
IlерерывOlз l{H 0ц},lх: IJыxoдil за l,ерритср}1ltl ,прý.цltрttятия (оргаtrлt:зации),
ПеРеN{ещоt,li{е на itруги€ }rlдg:lд14} в отделы, rlOмеtl(s}lr{я, r]Ё свя:lан}lьIg с
8ыI],ол l"l с ш ие м прямьlх дOлiк [IФс,т}Iых обязаt,t Hoc,t.eti,

4.4. На rlРОIчIЫ{ПЛ81,IlIЬТх гIре/{flриrtтиях; 1.1eoбXOtIl.tivlo удsJl!tть пoBыll"lell1.Ioe
lзHrltvlalll}.tc к ipyrtKul40l{I,ll]()BaHl.tit) c[ic,lejlt веll,гt,l.цяLlr.lt.l pt 11ылеIl0давленt{яl
tlбес:пеЧению Llредель}t0-.,:ttэll)rстI.I]\,,ых l(oнrteнl,pi*l_tt*й ttы;ltt LI врвl,цiых веш\ест8
s []03духе ра6Oцсi,i З0lll]Ьi. Nlёхiltl1,1зltции. аtВТоIvIа1]}.]зitцi,lи 1:ехIiQ.l]огиtlес,ких
ГlРOЦеССОts! i\'tatiсlt jvlajlЫr0I\.{Y eOKPalttle1.1liЮ |(оl"I'гактбl ;эаботаttll.tдлtх с
Гl рQ Nlt"il il IЛ е Нfi Ы Nl:H аэ р 

()'3 () J] rI j\l и, l t iЦ) il l,r'ш. г'а1:}а }{!I.

4,5. i] itеjтях обеспе.lФl.tиtя соблtоilеt.lttя грtl}к::{&rlflillllt социаль}iогtr
дрlс"l,iil{lt,иlро},}аil1.1я не pcl{oj\{ендучl.ся jtопускi}.гil 11роIзыIлýвгIя. пl]едельJi()гс)
KOJIljllLrcl'Ba JIHL{, l(O"I'Ol)bie N,rOryT одновремеt{I-1о нахолtl"гсrl в o]l}l:Olv{ поiч{еще}i}lи:

- до 50 кв,м - не более S человеlс;

- дс l00 Kв.trl - t-te бс:лее l0 человек;

" дсl 200 tii}.M - не бtl^;lсс, ?5 .te.:loBeK;

, L:l}ыLLJe 20|.) цg.пп - лtе'Г)rэ;lсе 50 .tелсrr*еr<.

4.6- в N4ес]тах, IJic }JO]\1()itil"I0 cKolljIel{ltc ,цtt1,1teii (ttpc.ttlзBcl7.lc.гBL1I.1i.I1,1Ll пФмещения,
с11,0.1Iовые 14 др.), рекс)менltуется trбеспе,tl.t.гь соблlодеfiие дист&ll{цr{и Meжtty
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гражда}rами l,te iчel_iee ll0.ilyTt)pit N,le,l,i]oB; рек0\,!еilлуеTся lIa,HecT}I

С OQl'ýетС]]Ву Io ШIУI() С pt l'},l i,L'l bIr.Y Ю раЗ ivl е"Г liy,

4.7, Орrгаr*I{:]ttц},lrl Otlp()ca t,t осN,!оl-рOв IэаботшИко13_}tа tlризl{itl(I,t,ресIlttраторцых

заболýван1,1Й, с термrtлr*tеlТ:РИей I} теченI,{е рабочегс} дня (1эекоrчtеtллуемая

llер}lадt,{чltос:гь 1 рпз в 4,laca),

4.8, Гilrогlедеttлtе eiKe,llt,tcLзltOi,i (c;Kecпtei,tli<liit) tзltаrtсttоЙ уборки

гlр0I.I.Jl}одс.тL}сltн ых) сл у;кеб ных гlO\,1el^itet tи й tr N,le0.1' Обti{еС'ГВеt{ ЬlОГ0 ГlOЛЬ:}Оi]аl' ИЯ

(коь4l+аты прtJеIrlа п}tщц, о,гдьlхiI, тyале1,}tых кogHaT) с llриме}{gн}lеil{,

дез}lн{)I.{tlltруtOщ}Iх среlдс,гв 1]}iрулI,Iц!Iдного деЙствня, ýезиr,rфвкuия с

кра,гнOстью обрабо,гклl Iiая(дыФ 2,4 llaca всех кснтактt,Iых поверхнос:геЙ:

JtlrLlpiiыx pytIeK, lзьtlfi]IQча],i:lлеijl, поруti}{ейI, пеl)ил, ilOl}epxliOcTei4 стоJIов,0tlи!tок

с,гуJlьев, Qрt]"exl lик рi,

4,9. Iiримеi.lеttне ts 
'lоIчlеtt{еltиях 

с постоrIll}1ыN.' rtах0)1(дение*1 рабO'шI,tков

бактеJrtlr{рtдных облучаге,lIеЁ1 вOздуха реLil,rрl(уjlяторного 1,}II1а, Определение

KФJlL{tlec:гBe об.пу.lатЁJlеЁr I,1з paclleT& на oСуbeM помешlений, ti ,raKlte режима их

работы. ,(OjI7ItltQ быть оllредеJIено в со0],ветств}I}I с и1,Iс,грукtlияN,tI,t к д{lн}iым

}'с"гаiн(}l]каi\,1 
,

Рсlгуляllнt)е гlрOвL"гь]t,lt}Lllt!{е (,tсаiitлые J ,taca) trэабt),tt,tх IltiN,IeItleHl,Ji,t,

;1.10.обеспе1.Iен}lерilбО.ГПшl(оI}}lt]р.;lбOLll.tхNlест.;iхЗапасON.lt)ДнСраЗоВыхi{асОк

(исходЛ и:] llроJl()Л)i(l.rтельtlОс,1,I4 рirбOЧейt смешы I,1 cNlet{ы масOк не реЕiе 1 раiза в

З часа)1' а ,гакiкс дезl.tнсРiлrtl,tруtоших салфеток_ кOжных Ёtн,г}tсептi,tкOв лJIя

обlrабо"гttl,tруl(,ДеЗl.iН()}'|ltРll)уlс}ll1l4хL]ре.Цс1.1},lIсрLtпТок.

1(онтро,ч ь за 1,1c llо,jl ьзtl l]illl и eNl у казан н ы х средстIз,

4.1l.ГIриtlе{.t.гI]аjl1,1зQВЁt1.1tIо:!1Пl'tТаНI'I}.lрабо'гt.tlltсоВ.Oрга1.1иЗаlЦ"I,iпосеЩен}tя

сто,човоЁt коллективаI,1}l l{gx()Br }ttflg:,,ццllu, 0тделов IJ с,грOго оПРеДlеЛе}{I"l0е Bpejvt'I

по )rгверil(де i"tl{o I4y граt|l r,l к5,,

}.lриtlгсУтс.ГlзТ.iI,1с"гt1.1tOtлtlЙ.:tаlIреl.tlриеi\,{i'lll1.1ll'l}'tt"tаtраfitl.tt'tх\,tестах,Iiыделен}{е

,Ulя пI)I4e]!til Ilишl1.1 спец}.li'lьltQ .,.гIJe,.'ettt,tO1']t Kclb,tl-til"I'}:l l't,ilt'l (1ас,ги [Iсh,Iещения, с

oбclllyдoBttllt.loti 1latccliзtttroli для мыl]ья I)yK I,1 дOзатOроIчI j:tJIЯ обрабtrr,ки руК

кO)кны lvl 11н,гl4 сс птL1](0 N,I,

0ргаt.lл.tзаЦt.,tяtршбоr'r,rQ.гQJlоВi:L\вс(}с).гl}ý"rсТВ1{ktс.реltо}чlендаllия.\'tипо
проведе}tl.{tо I]pQtb}l.цaI(TI,ilIecl(Hx 14 /:1еЗItНфВItlЦtФlIН1,1х ;церогlрl,tя],?lй по

1,1peltyllpeж,Itc}l}Iю pac1,1poclptiltel"Il,{я bioirclй корOлlitвI,tруснOйl ин4)екLц,lи в

оргаI{ изаL[!trl х 0б щес,,f tsе}lгlого п H,l,aLl и я,

()борУловаttиеуýtывалЬн14}iOВjul'l!\.,IыТЬяруксi\,1ыjlOlч1l4JlозаТороВ.I1лЯ

обработrtлl рУк KOxt}iыN.ltJ а}t'i]лlgеtlтикаIЙl{ t] ivlecl't'lK обЩес'твеiIt:tоГо ttO'IьзоI]аНшя'


